PROCESO DE
VINCULACION DEL
TALENTO SIE | & 2 B

Nuestro proceso de reclutamiento profesional garantiza que encontramos al candidato
perfecto para satisfacer sus requisitos y necesidades especificas. Permitanos guiarlo a

través de los pasos de nuestro meticuloso proceso de seleccion.




¢ QUIENES SOMOS?

En Selyrec somos especialistas en conectar personas U
empresas a traves de soluciones integrales de reclutamiento y
seleccion de talento.

Nuestra metodologia probada evalua competencias tecnicas,
habilidades blandas y compatibilidad de valores,
asequrando contrataciones exitosas y duraderas que impulsan
el crecimiento de su organizacion.

Transformamos el proceso de contratacion en una experiencia
estrategica que genera valor real para su empresa.
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BENEFICIOS DEL SERVICIO

Reduccion de Tiempos

Aceleramos significativamente los tiempos

de contratacion sin comprometer la calidad
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Seleccion Objetiva

Procesos estructurados y basados en

criterios claros y medibles
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Talento Calificado

Acceso a candidatos evaluados y

validados en todas las dimensiones
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Menor Rotacion

Contrataciones acertadas que reducen la rotacion de personal y

mejoran la retencion

Alineacion Estratégica

Procesos disenados en funcion de las necesidades reales y

especificas de cada puesto
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POR QUE ELEGIR SELYREC
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Equipo Experto Metodologia Comprobada Atencion Personalizada
Especialistas en seleccion de talento Procesos claros, profesionales y Servicio cercano y adaptadoalas
conamplia experiencia en el mercado respaldados por resultados exitosos particularidades de cada cliente
Compatibilidad Total Garantia de Satisfaccion Experiencia Multisectorial
Evaluamos la compatibilidad técnica, Respaldamos nuestras contrataciones Conocimiento profundo en diversos
cultural y de valores para asequrar €l con garantia de satisfaccion y sectores industriales y perfiles
ajuste perfecto reemplazo profesionales
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NUESTRO SERVICIO DE RECLUTAMIENTO

Disenamos procesos de seleccion a la medida de cada empresa, cuidando la calidad del talento y
optimizando tiempos y costos de contratacion.

Analisis y Definicion Atraccion de Talento Evaluacion Integral
Levantamiento de requerimientos y Busqueda activa, atraccion y filtrado Fntrevistasestructuradas, evaluaciones
elaboracion detallada del Perfil de Puesto exhaustivo de candidatos calificados técnicas y de habilidades blandas
Validacion Estudio Socioeconomico Entrega de Resultados
Verificacion de referencias, Aplicacion de analisis completo en Reporte inicial detallado e informe
recomendaciones y recabacion de paquete Alto Nivel final con recomendaciones
documentacion
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NUESTRO PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Nuestro proceso garantiza eficiencia y resultados efectivos para tu empresa en solo 4 etapas:
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Levantamiento Busqueda de Seleccion de Reclutamiento
de perfil Candidatos Candidato del Candidato
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LEVANTAMIENTO DE PERFIL

Fn esta fase comenzamos de manera formal con el proceso de
reclutamiento. Le solicitaremos que complete dos formularios esenciales; el
Formulario de Registro de Empresa y el Formulario de Solicitud de
Candidato.

Con esta informacion, nuestro equipo elaborara una propuesta de perfil de
puesto, disenada a la medida de sus requerimientos. Una vez elaborado,
usted podra revisar y validar este perfil para asegurarnos de que cumple

completamente con sus expectativas y necesidades.

La solicitud se realiza a traves del formulario de nuestra pagina web en la
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siguiente liga: https//selyrec.com/registro-empresas/



https://selyrec.com/registro-empresas/

BUSQUEDA DE CANDIDATOS

Fn esta etapa, nuestro equipo se encarga de buscar, contactar y

preseleccionar alos candidatos que mejor se ajustan al perfilaprobado:

« Realizamos entrevistas y evaluaciones iniciales para asequrar que los
perfiles cumplen con los criterios definidos.

« Alos candidatos que avanzan, se les aplican pruebas psicométricas para
complementar su evaluacion,

« Finalmente, se le entrega un Reporte de Evaluacion de Candidato por
cada perfil recomendado.

« Ademas, junto con este informe, se le envia un reporte complementario
en audio donde se profundiza en las fortalezas del candidato desde

nuestra perspectiva como reclutadores.

Usted no necesita intervenir directamente en esta fase;
Nosotros nos encargamos de toda la interaccion y analisis,
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SELECCION DE CANDIDATOS

Una vez que recibe los perfiles evaluados, usted podra:

* Revisartodos los materiales enviados.

« Definirellugar, los dias y horarios para las entrevistas con los candidatos
seleccionados.

Nosotros coordinamos la logistica con los candidatos y le damos
sequimiento continuo durante toda esta etapa. Una vez realizadas las
entrevistas, le pediremos su decision sobre si desea continuar con alguno de
los candidatos entrevistados.

En los paquetes Avanzado y de Alto Nivel se realizan entrevistas mas

profundas y tecnicas. 8 Q
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RECLUTAMIENTO DEL
CANDIDATO

Una vez gue decida continuar con un candidato, se procede con la
elaboracion y envio de la carta oferta, en la cual usted realiza formalmente la
propuesta de contratacion. En caso de que no cuente con un formato,
nosotros podemos proporcionarle uno. Ademas, le brindamos soporte en su
estructuracion y seguimiento con el candidato.

Mientras tanto, nuestro equipo comienza con la elaboracion del Informe
Integral del Candidato, que representa el cierre formal del proceso. Lste
informe incluye la recabacion de documentacion del candidato y demas
elementos segun el paquete elegido, brindandole asi un respaldo completo
y profesional para tomar decisiones con total seguridad.
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INFORME INTEGRAL DEL CANDIDATO

Se proporcionaal cliente todos los documentos que respaldan el proceso de seleccion seguin el paquete seleccionado.

Paquete Avanzado Paquete Alto Nivel

Perfil de Puesto generado - Perfil de Puesto generado

Fvaluacion de Entrevista Técnica - Evaluacion de Entrevista Técnica

Curriculum Vitae + Curriculum Vitae

Cartas de Recomendacion - Cartas de Recomendacion

Resultados de las Pruebas Psicométricas - Resultados de las Pruebas Psicométricas

- Verificacion de Referencias Personales - Verificacion de Referencias Personales y Laborales

- Validacion de Recomendaciones + Validacion de Recomendaciones
Resultado de la Evaluacion de Liderazgo

Fstudio socioeconomico
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NUESTROS
PAQUETES
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$8,800

+ Perfil de Puesto generado

- Fvaluacion de Entrevista Técnica
- Curriculum Vitae

- Cartas de Recomendacion

- Recabacion de documentacion

- Resultados de las Pruebas

Psicometricas

- Verificacion de Referencias

Personales

» Validacion de Recomendaciones

ONEREFR X E £

D
=
—
O
+
<C
<,
40
<,
D)
O
O
an

$15,000

» Perfil de Puesto generado

» Fvaluacion de Entrevista Técnica
- Curriculum Vitae

- Cartas de Recomendacion

» Recabacion de documentacion

- Resultados de las Pruebas

Psicometricas

- Verificacion de Referencias

Personales y Laborales

- Validacion de Recomendaciones
» Resultado de la Evaluacion de

Liderazgo

« Estudio socioeconomico



NUESTRO COMPROMISO
CON LA EXCELENCIA

Confidencialidad y Seguridad

Fn Selyrec no solo cubrimos vacantes, construimos relaciones laborales
exitosas. Nuestro enfoque integral nos permite encontrar el talento ideal
para cada empresa y el empleo correcto para cada persona.

Operamos bajo estrictos lineamientos de confidencialidad y control operativo
que garantizan procesos ordenados, eticos y profesionales en cada etapa del servicio.

Proteccion de Informacion

La informacion de nuestros clientes y
candidatos es tratada de forma seqgura,
responsable y confidencial, conforme
a la normatividad vigente y a nuestra
Politica de Privacidad.

Politicas Empresariales

Contamos con politicas internas que
requlan la operacion del servicio, el
seguimiento de cada proyecto y la
atencion a clientes, brindando certeza
y confianza durante toda la relacion
comercial.
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https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Donde las habilidades CONTACTO:

e |idia(@selyrec.com

Se encuentran Con Ias « LidiaPichon 221598 4727
Opor-tunidades * Ing.MarioOrtiz 2226504555 = Lic Aurora Lima 221440 5815
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